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Con e OB e1/eS
PROTOKOY, KONTROLI S O /
Panstwowej Wyiszej Szkoly Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej im. Leona Schillera
w Lodzi, ul. Targowa 61/63, 90-323 L6z, |
numer ewidencji statystycznej: 000275850, zwanej dalej Uczelnia lub PWSFTVIT.

Rektorem Panstwowej Wyzszej Szkoty Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej im. Leona
Schillera w Lodzi jest od dnia 1 wrzesnia 2002 r. r. Pan Jerzy Wozniak

[Dowod: akta kontroli str. 3-7)

Kontrola zostala przeprowadzona przez kontrolera Departamentu Nauki, Ogwiaty

1 Dziedzictwa Narodowego Najwyzszej [zby Kontroli Teresg Wojcik — glownego specjaliste

kontroli pafistwowe] na podstawie upowaznienia nr 056300 z dnia 8 maja 2007 r. w okresie

od 8 maja 2007 1. do 30 czerwca 2007 r. z przerwa w dniach: 18 i 25 maja 2007 r. oraz

11 czerwca 2007 .

[Dowdd: akta kontroli str. 1]

Przedmiotem kontroli byta ocena dziatalnosci Uczelni w latach akademickich
20052006 1 2006/2007 w zakresie wykorzystywania uprawnien do nadawania stopni
w zakresie sztuki, dla zapewnienia kadry dydaktyczne;j.

W protokole kontroli uzyto nastepujgcych skrdtéw:

1) ustawa o NIK — ustawa z 23 grudnia 1994 o Najwyzsze] Izbie Kontroli (Dz.U. z 2001 Nr
85 poz. 937, ze zm.),

2) ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym - Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, ze zm.),

3) Ustawa o stopniach naukowych - Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych
i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595,

ze Zm.),
4) Centralna Komisja — Centralna Komisja do spraw stopni i tytutdw,
5) MKIiDN - Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

6) Rozporzadzenie w sprawie warunkdw, jakie powinna spefnia¢ uczelnia, aby utworzy¢
i prowadzi¢ kierunek studiow - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu

z dnia 28 marca 2002 r. w sprawie warunkdw, jakie powinna spetniaé uczelnia, aby



7)

8)

9)

utworzy¢ 1 prowadzi¢ kierunek studidéw, oraz nazw kierunkédw studiéw (Dz. U. Nr 55,

poz. 480, ze zm.).

Rozporzadzenie z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkéw, jakie musza speiniaé
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 lipca 2006 1. w sprawie warunkéw, jakie musza spetnia¢ jednostki organizacyjne
uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr
144, poz. 1048).

Rozporzadzenie w sprawie wysokosci 1 warunkéw wyplacania wynagrodzenia
promotorowi oraz za recenzje i opinie — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 3 pazdziernika 2003 r. w sprawie wysokodci i warunkéw wyplacania
wynagrodzenia promotorowl oraz za recenzje 1 opinie w przewodzie doktorskim lub
habilitacyjnym, a takze w postgpowaniu o nadanie tytutu profesora (Dz. U, Nr 178, poz.
1741).

Rozporzadzenie w sprawie trybu zglaszania wnioskéw o przyznanie uprawnienia do
nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego- Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 27 stycznia 2004 1. w sprawie trybu zglaszania wnioskéw
0 przyznanie uprawnienia do nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego (Dz. U.

Nr 21, poz. 194).

10) Rozporzadzenie sprawie szczegblowego trybu przeprowadzania czynnos$ci w przewodach

doktorskim 1 habilitacyjnym oraz w postepowaniu o nadanie tytutu profesora -
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15 stycznia 2004 r.
w sprawie szczegolowego trybu przeprowadzania czynno$ci w przewodach doktorskim
ihéi.bilitacyjnym oraz w postgpowaniu o nadanie tytutu profesora (Dz. U. Nr 15, poz. 128,

ze zm.).

W toku kontroli ustalono, co nastepuje:

1. Sprawy organizacyjne

Panstwowa Wyzsza Szkota Filmowa, Telewizyjna i1 Teatralna im. Leona Schillera

w Lodzi podlega pod Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego .

1 Obwieszczenie Ministra Kuitury z dnia 3 czerwca 2003 r. w sprawie wykazu jednostek organizacyjnych
podleghych lub nadzorowanych przez Ministra Kultury (MP Nr 32, poz, 429)



Zgodnie z § 50 ust. 1 statutu Uczelni®, Rektor kieruje dzialalnoscia uczelni i reprezentuje
ja na zewnatrz, jest przetozonym pracownikdéw, studentéw i doktorantow uczelni.
_ (Dowdd: akta kontroli str. 65]
Zakres dziatania rektora, prorektoréw oraz kanclerza Uczelni zostal okreslony
w zarzgdzeniu nr 20/2005 rektora PWSFTVIT z dnia 25 pazdziernika 2005 r.
Zgodnie z ww. zarzadzeniem:

» Rektor sprawuje nadzér funkcjonalny nad Dzialem Spraw Pracowniczych w zakresie
polityki oscbowej, kwestura w zakresie polityki finansowej 1 Dziatlem Rektorskim i
Organizacji Studidéw (§ 2 ust. 10);

» Rektor kieruje Uczelnig przy pomocy Prorektoréw 1 Kanclerza Uczelni, dla ktérych
ustala zakres kompetencji (§ 2);

¢ Prorektorem ds. nauczania i studentéw jest prof. Mieczystaw Lewandowski. don
ktorego zakresu dzialania nalezq m.in. sprawy dotyczace przebiegu przewodow
doktorskich 1 habilitacyjnych oraz awansow naukowych (§ 4 ust.11 § 5 ust. 3).

[Dowdd: akta kontroli str. 8-10]

? Statut Uczelni zostat zatwierdzony na posiedzeniu Senatu w dniu 22 czerwea 2006 1. z moca obowiazujaca od
| wrzednia 2006 .
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Podstawowe dane charakteryzujgce uczelnig

[ Wyszczegdlnienie T Rok ]
2002 2003 2004 2005 2006
1. 2, 3. 4. S. 6.
[. Liczba studentdw ogdlem (wg stanu na 30 XI) 827 926 9 970 1028
-odplatne formy studidw 598 681 735 737 772
II. NAUCZYCIELE AKADEMICCY
1. Liczba zatrudnionych nauczycieli akademickich
ogbtem; 125/115,1 120/113.5 124/118,1 128/121,6 | 14271355
w tym (w etatach):
v profesoréw zwyczajnych 20/19,1 18/18,0 19/19,0 19/19,0 21210
. profesordw nadzwyczajnych 21/19,3 247225 25/23,5 25230 31/29,0
*  adiunktdw, w tym: 321311 337322 34/33,6 36/35,2 32/31,7
- ze stopniem doktora habilitowanego 10/10,0 /9,0 13/13,0 13/13,0 6/6,0
- z¢ stopnicm doktora 22/21,1 24/23.2 21/20,6 22/21.2 26/25,7
= sasystentOw, w tym: 17/15,6 15/14,0 15/14,5 13/13,0 18/8,0
-doktor - - - 22,0 1/1,0
-magister 17/15,6 15140 15/14,5 11/11,0 17117,
s sstarszych wyktadowcdw, w tym: 271220 23/19,8 23/19,5 25216 32/28,1
- doktor 11,0 11,0 1/1,0 5/4.5 3/3,0
- magister 26/21,0 22188 22/18,6 20117, 29/25,1
*  wykladowcow w tym: 6/6,0 5/5,0 6/6,0 8/7,8 6/5,7
- doktor - - - - -
- magister 6/6,0 5/5,0 6/6,0 8/7.8 6/5,7
* inni 2/2,0 22,0 2/2,0 22,0 212,0
2. Liczba wszczetych postepowari:
+ ¢ nadanie tytutu profesora 2 3 2 4 1
» 0 nadanie stopnia doktora habilitowanego 9 3 1 2 7
+ o nadanie stopnia doktora 9 6 8 6 10
3. Uzyskane stopnie i tytuly naukowe,
w tym:; .
» profesoréw ) 4 | | 4 2
» doktordw habilitowanych 12 3 6 1 3
w tym uzyskane:
poza uczelnia 1 1 l -
w innej jednostce organizacyjnej uczelni - - - . -
przez osoby zatrudnione poza uczelnig 6 2 1 | -
+ doktordw, w tym uzyskane: 5 6 7 5 4
poza uczelnig - - - - -
w innej jednostce organizacyjnej uczelni - - - - -
___przez oscby zatrudnione poza uczelnig 3 3 - i 2
1, ORGANIZACIA
1. Liczba jednostek organizacyjnych, w tym: 4 4 4 4 4
ligzba posiadanych przez nie uprawnien:
- donadawania stopnia doktora 3 3 3 3 3
- do nadawania stopnia doktora habilitow. 3 3 3 (od V-2) 2 3
v, FINANSE (na 3} grudnia)
1. Przychody ogélem uczelni (w tys. 21). 16.891 18.231 20.872 25.861 26.325
2, Przychody z dziatalnosci dydaktycznej
- dotacja z budzetu na dzialalno$¢ dydaktyczng 11.231,7 12,4279 15.162,7 19.387,7 18.184,1
- przychody z odplatnej dzialalnesci dydaktycznej 4,438 4.494 4.512 4,997 5.906
w tym ze studiéw doktoranckich 0 0 0 0 0
3. Przychody z dziatatnodci badawcze] 66 66 I 98 268
w tym: ze stodkéw na dzialalnosé statutows 18 18 18 18 208
ze $rodkdw na badania wiasne 48 48 83 80 60
4. Koszty dziatalnodci ogdtem uczelni §17.035 18.543 20,160 24,304 25.935
w tym: koszty dziatalnodci dydaktycznej 16.969 18.477 20.059 24,206 25.667
koszy dzialalnodci badawceze) 660 66 101 98 268
5. Wydatki uczelni na:
*Granty doktorskie 19,1 7.2 30 20 14,0
*Granty habilitacyjne 19,1 17,8 30 28 25,4
*Stypendia doktorskie i habilitacyjne ol 0 0 0 0

[Dowad: akta kontroli str. 171]
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W latach akademickich 2005/2006 i 2006/2007 Uczelnia prowadzita studia na
4 wydziafach i kierunkach studidw tj.:

» Wydziale Rezyserii Filmowej i Telewizyjnej, kierunek — rezyseria;

* Wydziale Operatorskim i Realizacji Telewizyjnej, kierunck - realizacja obrazu

filmowego, telewizyjnego i fotografia;
» Wydziale Aktorskim, kierunek — aktorstwo;

» Wydziale Produkcji Filmowej 1 Telewizyjnej, ktdry zmienit nazwe na Wrydzial

Organizacji Sztuki Filmowej, kierunek — organizacja produkeji filmowej i telewizyjnej

Rok akademicki 2005/2006
W ramach studiéw stacjonarnych Uczelnia prowadzita:

1) studia jednolite magisterskie na kierunkach i specjalno$ciach: Aktorstwo, Rezyseria
Filmowa i Telewizyjna, Realizacja Obrazu Filmowego 1 Telewizyjnego — sztuka

operatorska, Film Animowany 1 Efekty Specjalne;
2) studia pierwszego stopnia na kierunku: Rezyseria Filmowa i Telewizyjna,

3) studia podyplomowe: Wyzsze Studium Organizacji  Produkeji  Filmowe;

1 Telewizyjnej.
Na studiach zaocznych Uczelnia oferowata:

1) studia jednolite magisterskie na kierunku: Organizacja Produkcji Filmowej

i Telewizyjnej,

2) studia pierwszego stopnia: Wyzsze Studium Scenariuszowe, Wyzsze Studium
Montazu — montaz obrazu i dZwigku, Wyzsze Studium Realizacji Telewizyjnej,

Wyzsze Studium Fotografii,

3) studia drugiego stopnia: Wyzsze Studium Realizac)i Telewizyjne), Wyzsze Studium

Realizacji Telewizyjnej — Dziennikarstwo Telewizyjne, Wyzsze Studium Fotografii,

4) studia podyplomowe: Wyzsze Studium  Organizacji  Produkcji  Filmowej

i Telewizyjnej, Wyzsze Studium Organizacji Produkeji Mediéow Cyfrowych;

Rok akademicki 2006/2007



W ramach studiéw stacjonarnych Uczelnia prowadzila:

I} studia jednolite magisterskie na kierunkach i specjalnosciach: Aktorstwo, Rezyseria
Filmowa i Telewizyjna, Realizacja Obrazu Filmowego 1 Telewizyjnego — sztuka

operatorska, Film Animowany i Efekty Specjalne, Fotografia;

2} studia pierwszego stopnia na kierunku i specjalnosci: Rezyseria Filmowa

1 Telewizyjna, Montaz Filmowy;

3) studia podyplomowe: Wyzsze Studium Organizacji  Produkeji  Filmowej
i Telewizyjnej;

Na studiach niestacjonarnych Uczelnia oferowata:

1) studia jednelite magisterskie na kierunku: Organizacja Produkeji Filmowej
i Telewizyjnej;

2) studia pierwszego stopnia: Wyzsze Studium Scenariuszowe, Wyzsze Studium
Montazu — montaz cbrazu i déwicku, Wyzsze Studium Realizacji Telewizyjnej,

Wyzsze Studium Fotograﬁ‘i;
3} studia drugiego stopnia: Wyzsze Studium Realizacji Telewizyjne), Wyzsze Studium
Realizacji Telewizyjne] — Dziennikarstwo Telewizyjne, Wyzsze Studium Fotografii;

4) studia podyplomowe: Wyzsze Studium Organizacji Produkcji  Filmowej

i Telewizyjnej, Wyzsze Studium Organizacji Produkep Medidw Cyfrowych.

[Dowdd: akta kontroh str. 127-134, 160-161, 166-167]

W Uczelni liczba studentow stacjonarnych wyniosla odpowiednio w 2005 roku — 233,

a 2006 roku -240 1 byla mniejsza niz liczba studentéw niestacjonarnych, ktéra wyniosta

odpowiednio 737 1 788, co bylo niezgodne z art. 163 ust. 2 ustawy prawo o szkolnictwie

wyzszym mowiacym iz w uczelni publiczne) liczba studentdw studiujagcych na studiach

stacjonarnych nie moze by¢ mniejsza od liczby studentow studiujacych na studiach

niestacjonamych. Rektor, Pan Jerzy Wozniak wyjasnit, w zwiazku z wejéciem w zycie ww.

przepisdéw od 1 pazdziernika 2006 r. zostaly uruchomione studia stacjonarne na Wydziale

Operatorskim | Realizacji Telewizyjnej jak 1 Wydziale Rezyserii Filmowej i Telewizyjnej tak

wigc proporcie te ulegna zmianie, ponadte grupa studentéw studidow niestacjonarnych musi

zakonczy¢ rozpoczete studia.

[Dowdd: akta kontroli str. 161, 167, 217-219)
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Relacje studentow studiow stacjonarnych do niestacjonarnych na poszczegdinych wydziatach
w latach akademickich 2005/2006 i 2006/2007

[ Wydziat Rok 2005/2006

1

Rok 2006/2007 Uwagi

stacjonarne | niestacjonamne | stacjonarne | niestacjonamne |
L. 2. 3. 4, 5. 6. )

Rezyserii 44 59 51 101 W 2006/2007 Stosunek

Filmowe; 1 ;lll:sj[g:l?n:;:;lym wyni:s?

TV 1:2

Operatorski 89 260 107 281 Stosunck

. . .. niestacjonamych do

t Realizacji stagjionamych  wyniosi

TV 1291126

Aktorski 80 83 Wydziat nie
prowadzi
studiow
niestacjonarnych

Organizacji - 288 274 Wydzial nie

Sztuki prowadzi

Filmowe;j studiow
stacjonarnych

[Dowdd: akta kontroli str. 188-191]

2. Spelnianie przez Uczelni¢ wymogow kadrowych do prowadzenia dzialalnosci
dydaktycznej

2.1. Spelnianie wymogdéw kadrowych niezbednych do prowadzonej dzialalnosci
dydaktycznej w zakresie propercji liczby nauczycieli akademickich do liczby studentéw

Zgodnie z § 11 pkt 1 rozporzadzenia z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkdw, jakie

musza spetniaé jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym

kierunku i poziomie ksztaltcenia, stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowiacych

minimum kadrowe dla danego kierunku studidw artystycznych, do liczby studentow na

kierunku studiow artystycznych nie moze by¢ mniejszy niz 1:25 .

Do dnia 30 wrzesnia 2006 1. obowiazywaly w tym zakresie proporcje okreslone

w § 6 pkt | rozporzadzenia w sprawie warunkow, jakie powinna spetnia¢ uczelnia, aby

utworzy¢ 1 prowadzi¢ kierunek studidw, oraz nazw kierunkow studidw, ktore wynosity 1:20.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe dla danego

Stan na 30 listopada 2005 r.

kierunku studidw, do liczby studentéw na danym kierunku.

Lp. | Kierunek Nauczyciele akademicey Razem | Studenci Relacje —1 Norma obow.
studiéw profesorowie | doktorzy doktorzy | 3,413 Tdo6 od do 1.10.
habilitowani 1.10.06 | 2006 r
L r 2. J\ 3. 4, 5 6. 7. 8. 9, 10,

7



1. Aktorski 6 T 7 9 22 80 364 25T 20

2, Organizacja 4 3 - 7 422 60,3 15 20

produkcji J
3. Realizacja 9 5 8 22 350 15,9, 5 20
J obrazu J
(4. J Rezyseria 8 6 j G 20 103 5,15 15 20

Stan na 30 listopada 2006 r.

Lp. | Kierunek Nauczyciele akademicc Razem | Studenci Relacje Norma obow, W
studidw profesorowie | doktorzy doktorzy | 3,415 7do6 od do l.l(]]
J habilitowani 1.10.06 | 2006 r
2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
1. Aktorski 6 7 9 22 82 3.73 28 20
2. Organizacja 4 3 - 7 406 L 58 25 20
L produkeji 4
3. Realizacja 11 7 K4 27 388 14,37 25 20
obrazu film.
F“- Retyseria 10 4 7. 21 152 7,23 25 20 T

[Dowod: akta kontroli str. 172]

Rektor Uczelni, Pan Jerzy Wozniak wy}jas’ni%, ze zawyzenie stosunku liczby
nauczycieli akademickich-stanowigéych minimum kadrowe do liczby studentow na Wydziale
Organizacji Sztuki Filmowe] jest zwiazane przede wszystkim z brakiem specjalistow
produkcji filmowe] posiadajqcych tytut profesora lub stopien dr i dr hab. Jednocze$nie obok
nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe na ww. Wydziale zatrudnieni sg , na podstawie
umowy o dzieto lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, wybitni specjali$ci. Natomiast
proporcje na Wydziale Aktorskim i Rezyserii wynikajg ze specyfiki ksztatcenia studenta -
program ksztalcenia poszczegolnych przedmiotdw wymaga bliskiej wspolpracy studenta
z ksztalcacym go nauczycielem akademickim, indywidualnych konsultacji oraz opieki

artystycznej nad poszczegdlinymi pracami studenta.

[Dowod: akta kontroli str. 221-222]

2.2 Dzialania Uczelni dla osiggnigcia stanu kadrowego nauczycieli akademickich
o najwyzszych kwalifikacjach (z tytulem profesora lub doktora habilitowanego)

Dziekan Wydziatu Organizacji Sztuki Filmowej, Pani Dorota Ostrowska-Orlinska,
wskazata nastepujace dziatania dla osiggnigcia stanu kadrowego nauczycieli akademickich
o najwyzszych kwalifikacjach: zatrudnianie etatowo specjalistow, ktérzy przeprowadzaja

postgpowania o nadanie stopnia dr lub dr habilitowanego na innych uczelniach, angazowanie
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1 na warunkach okreélonych w statucie - obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie

wykonywania powierzonych zadan ponizej dolnej ustalonej granicy wymiaru.

Zgodnie z art. 31 ust. [ ustawy o szkolnictwie wyzszym w szczegdlnych przypadkach,
uzasadnionych konieczno$cig realizacji programu nauczania, nauczyciel akademicki moze
by¢ obowiazany prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w godzinach ponadwymiarowych,
w rozmiarze nieprzekraczajacym dla pracownika naukowo-dydaktycznego 1/4, a dla

pracownika dydaktycznego 1/2 wymiaru obowiazkédw dydaktycznych.

Rektor Uczelni, Pan Jerzy Wozniak wyjasnit ,, Podczas mojej kadencji tylko raz obnizylem
pensum z uwagi na pelnienie istoinych dla Uczelni furkcji w Radzie Glownej Szkolnictwa
Wyzszego. Natomiast nie podwyzszam (dozwolonego przez priepisy) pensum. W przypadkach
gdy nauczyciel akademicki zrealizuje w przedmiocie podstawowym na swoim Wydziale
pensum, (0 zawierana jes! umowa cywilno-prawna. Uczelnia zawiera umowy o dzielo
z osobami, ktore muszq przedstawié program nauczania zleconego przedmiotu i sq 10 zajecia
cykliczne, a nie stale. Umowy o dzielo wiqzq si¢ z obowiqzkiem przedstawienia autorskiego
programu nauczania. Umowa zlecenie wiqze sie z wykonywaniem czynnosci, ktore nie
stanowiq osobistego, autorskiego opracowania — realizacjq ustug zleconych przez pedagoga

prowadzqcego program autorski.”
[Dowdd: akta kontroli str. 643]

Dziekani Wydzialéw wyjasnili, ze roczne pensum nauczycieli akademickich jest
kontrolowane przez Dziekanow i Prodziekandw. Sporzadzany jest roczny grafik zajeé, ktory
wykazuje realizacje pensum. Dopiero po zrealizowaniu pensum zawierane sg z zatrudnionymi
nauczycielami akademickimi umowy cywilno-prawne. Dodatkowo Uczelnia ma ograniczony

fundusz ptac na zatrudnienia etatowe.

Na Uczelni istnieje zwyczaj, ze poczatkowo zawierane $g umowy cywilno-prawne, a jesli

kandydat si¢ sprawdzi to zawierana jest umowa O prace.

Na Wydziale Rezyserii Filmowej 1 Telewizyjne] umowy o dzielo zawarto
z 4 zatrudnionymi nauczycielami akademickimi, na Wydziale Operatorskim z 22 |, a na

Wydziale Aktorskim z 5 osobami, ale byty to umowy na recenzje.

Dziekan Wydzialu Operatorskiego, Zbigniew Wichfacz wyjasnil ponadto, ze realizacja
zadann dydaktycznych, tak specyficznych dla studiow artystycznych, wigze sie z duzg

intensyfikacja zaje¢ a tym samym z duza iloscig godzin dydaktycznych.
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Ponadto umowy cywilno-prawne zawierane sg z osobami, ktdre realizuja na Uczelni
niewiele godzin dydaktycznych (mniej niz 1/3 etatu), z osobami ktére pensum realizuja na
macierzystym wydziale oraz z osobami ktére przeszty na emeryture i kontynuujg zajecia

dydaktyczne.

[Dowdd: akta kontroli str. 644-652, 298-304]

W miesigcu maju 2007 r. na podstawie umdw cywilno-prawnych, na 3 Wydziatach
zostata wyplacona 154 osobom kwota 178.971 zt (Srednio 1.162 zt). Najwiecej uméw zostato

zawarte na Wydziale Operatorskim (90 uméw na kwote 101.391 z1).

[Dowdd: akta kontroli str. 653]

2.4 Zmiany w ksztaltowaniu polityki kadrowej na uczelni w zwiazku z wejSciem w Zycie
ustawy Prawo o szkolnictwie wyiZszym

Statut uczelni, obowigzujacy od 1 wrzesnia 2006 r. zmienit m.in. zasady nawiazywania
stosunku pracy z nauczyciclem akademickim. W § 80 Statutu Senat wskazat kryteria i zasady

nawigzywania stosunku pracy na podstawie mianowania lub umowy o pracg.
[Dowdd: akta kontroli str, 76]

Rektor, Pan Jerzy Wozniak wyjasnil, ze ,,Rada Wydzialu wystepuje z wnioskiem
o mianowanie nauczyciela akademickiego, dla ktdorego Uczelnia jest pierwszym miejscem
pracy. W ramach ograniczenia wieloetatowosci polecitem Dziekanom wyegzekwowanie od
nauczycieli akademickich stosownych oSwiadczen. Ograniczenie wieloetatowosci  Jest
korzystne dla ochrony programow nauczania, gdyz gwarantuje wylqcznosé programu na

uzytek Uczelni,”
| [Dowéd: akta kontroli str. 643

Liczba zatrudnionych nauczycieli akademickich na podstawie mianowania i umowy

0 prace w poszczegodlnych latach akademickich przestawia sig¢ nastepujaco:

(Ip Nauczycicle akademicey DOOS/?.OM/ZOO'T
1 | mianowani 54 58

2 | Umowa na czas nieokreslony 72 70

3 :I:Umowa na czas okreslony 13 12

[Dowdéd: akta kontroli str. 654]

s
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Z ewidencji prowadzone) na Uczelni wynika, ze 6 0sob jest zatrudnionych w 2 innych

jednostkach, a 21 w | jednostce. Inne miejsca pracy to gfownie teatry i instytucje kultury.

[Dowdd: akta kontrotli str. 655]

2.5 Srednie wynagrodzenie dla poszczegélnych grup stanowisk

W roku 2006 s$rednie wynagrodzenie nauczyciela akademickiego wyniosto 5.298 zt

i dla poszezegdinych grup stanowisk przedstawialo sie nastgpujaco:
» Profesor zwyczajny- 8.430zt;
¢ Profesor nadzwyczajny ~ 6.984 zi;
e Adiunkt-5.233 z{;
e Asystent—2.176 zt
* Starszy wyktadowca — 3.885 zi;
+  Wykladowca - 2.628 zi;

10 najwyzszych rocznych wynagrodzen (pochodzacych ze wszystkich tytuidw} wyniosto:
e na stanowisku profesora zwyczajnego profesorowie — 146.727 zi, 119471 zi,
107.732 z4, 106.457 2, 104.178 zt, 103.995 z, 95.306 zi, 91.020 zi, 89.517 zi,
86.743 zt - przy $redniej 101.161 zi;

* na stanowisku profesora nadzwyczajnego — 150.306 zt (prof), 134.024 z (prof.),
106.980 zt (dr hab.), 102.614 2zt (dr hab.), 94.525 2zt (prof.), 91.007 zt (dr hab.),
88.727 zt (dr hab)), 84.007 z (prof), 80.817 z} (dr hab.) i 80.025 zt (prof)- przy

+ dredniej §3.814 zi;

e na stanowisku adiunkta - 137.967 zt (prorektor), 94.578 zt (dziekan), 92.885 zt (dr),
82.539 (dr hab.), 81.334 zt (dr hab.), 72.596 zt (dr), 69.891 (dr), 68.307 zt (dr),
63.964 z1 (dr hab.} 1 63.498 (dr hab.)- przy sredniej 62.799 zi;

e na stanowisku asystenta — 52.349 zt (mgr), 35.183 zt (mgr), 33.495 2zt (mgr),
32.181 zt (dr), 30.837 2 (mgr), 30.375 zt (mgr), 28.167 zt (mgr), 26.196 zt (mgr),
27.410 zi (mgr) 1 23.162 7t (mgr) - przy srednie) 26.112 zt,
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* na stanowisku starszego wyktadowcy magistrowie- 101.445 z,°57.070 2, 54.457 zi,
49481 zi, 40.480 zi, 38.495 zi, 37.946 zi, 34.303 zi, 32.825 zt, 31.642 zt - przy
sredniej 46.615 zt;

* na stanowisku wyktadowcy 5 magistréw - 40.993 zi, 39.450 zt, 29.829 z1, 26.117 24,
22.820 zt - przy $redniej 31.539 zi.

[Dowdd: akta kontrol: str, 223-244]

Rektor Uczelni, Pan Jerzy Wozniak wyjasntl, ze na tym samym stanowisku sq zatrudniani
specjalisci z roinych dziedzin i o rdinym stopniu umiejetnosci i doswiadczen twdrczych
i pedagogicznych. Tak wiec wachlarz wykorzystania poszczegolnych specjalisiow jest
réznoraki, w zaleino$ci od wiedzy na temat wykiadanego problemu. Niekidrzy specjalisci
realizujq swoje programy tylko na jednym Wydziale, natomiast wiedza innych jak np.
z oSwietlenia jJest potrzebna na 3 Wydzialach. Réinice w wielkoSci przychodow wynikajq

z zawieranych umow cywilno-prawnych.”

[Dowdd: akta kontroli str, 642-643]

3. Wykorzystywanie uprawnien do nadawania stopni i tytulu naukowego

3.1 Uprawnienia Wydzialéw do nadawania stopnia naukowego doktora lub doktora
habilitowanego

3 z 4 wydziatéw Uczelni posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora

i doktora habilitowanego 1
» Aktorski — sztuki teatralnej
- o Rezyserii Filmowej i Telewizyjnej - sztuki filmowej
¢  Operatorski i Realizacji Telewizyjnej - sztuki filmowe;.

W zwigzku z pismem BCK ~ Org-64/2004 z dnia 2 kwietnia 2004 r. Centralnej Komisji
ds. Stopni i Tytuloéw o nadestanie listy oséb stanowigcych minimum kadrowe danej jednostki,

Wydziaty przestaty ww. listy.
[Dowdd: akta kontroli str. 337-342]

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 maja 2004 1. zapisdéw art. 49 ust. 2 i 3 ustawy
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach 1 tytule w zakresie sztuki

Wydziat Aktorski, utracit uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego.

4/’5
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Z dniem 30 stycznia 2006 r. Centralna Komisja, po zasiggnigciu opinii Rady Gtowne;j
Szkelnictwa Wyzszego, przyznala ponownie Wydzialowl Aktorskiemu PWSFTVIT
uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego sziuk teatralnych. Odzyskanie
uprawnien byto mozliwe poprzez: zatrudnienie osoby z tytulern profesora z innego Wydziatu
oraz w zwiazku ze zdobyciem tytutdw dr i dr habilitowanego przez pracownikéw Wydziatu
przed utratg uprawnien i uptywem | roku od tego czasu (art. 6 ust. 4 ustawy o stopniach
i tytule naukowym). Wniosek o przyznanie uprawnienia do nadawania stopnia doktora
habilitowanego skierowany do Centralnej Komisji zostal sporzadzony zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie trybu zglaszania wnioskéw o przyznanie uprawnienia do

nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego.
[Dowad: akta kontroli str. 246-269)

W badanym okresie Ceniralna Komisja nie przeprowadzata okresowej oceny poziomu

dziatalnosei artystyczne).

[Dowéd: akta kontroli str. 656]

3.2 Dzialania Wydzialu Organizacji Sztuki Filmowej w celu uzyskania uprawnient do
nadawania stopnia naukowego doktora i doktora habilitowanego

Wydziat powstal w 1996 1. i ksztalci jedynie na studiach niestacjonamych. Dziekan
Wydziatu, Pani Dorota Ostrowska-Orliniska poinformowala, ze Wydzial dazy do zdobycia
uprawnien do nadawani stopnia dr i np. w najblizszym czasie pracownik Wydziatu zakonczy
przewdd habilitacyjny. Ponadto Rada Wydzialu rozwaza mozliwos¢ zatrudnienia osob

z odpowiednimi uprawnieniami.

W dniu 22 czerwca 2006 r. decyzja Senatu Uczelni dokonano zmiany nazwy Wydziatu
Produkgji Filmowej i Telewizyjne) na Organizacji Sztuki Filmowe]. Przyczyng zmiany nazwy
Wydziatu bylo m.in. zblizenie nazwy Wydzialu do artystycznego charakteru Uczelni,
podkreslenie ze sztuki filmowe sa jednolita dziedzing sztuki obejmujaca rdézne dyscypliny

szezegdtowe, zblizenie nazwy do powotanego Polskiego Instytutu Sztuki Filmowej.

[Dowdd: akta kontroli str. 281-292]
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3.3 Wykorzystywanie posiadanych uprawnien do nadawania stopni naukowych
W latach 2002-2006 Uczelnia wykorzystujac swoje uprawnienia do nadawania stopni

doktorskich 1 tytutu profesora wszczeta 73 postgpowania z czego 23 byty to tzw. przewody

powiernicze.

[Dowdd: akta kontroli str. 343-351]

4. Zasady i tryb oraz Kryteria stosowane przy zatrudnieniu na stanowiska
asystentéw i adiunktow.

Podstawowe zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami
akademickimi, zostaty okreglone w § 80 ust. 1-3 Statutu, a zgodnie z § 80 ust. 4 Senat ustala

m.in, kryteria wyboru mianowania lub umowy o prace jako podstawy zatrudnienia,

Do dnia zakonczenia kontroli Senat nie ustalit kryteridéw wyboru mianowania lub
umowy o prac¢ jako podstawy zatrudnienia. Rektor, Pan Jerzy Wozniak wyjasnil, ze na
wszystkich Wydziatach Uczelni stosowane sg jednolite kryteria zatrudniania, Senat bierze pod
uwage opinie Rad Wydziatow 1 Dziekandw w tym zakresie, a ew. roznice wynikajg
z charakteru danego Wydziatu. Srodowisko artystyczne jest Senatowi znane i na stanowiska
pracownikéw naukowo-dydaktycznych zatrudniane sg osoby o znaczacym dorobku twérezym

w swojej dziedzinie.
[Dowdd: akta kontroli str. 3038]

Dziekani Wydziatéw wyjasnili, ze wybor oséb nastgpuje z bardzo waskiego kregu ludzi
i wowezas bierze sie pod uwage takie kryteria jak dorobek artystyczny i predyspozycije
dydaktyczne, umiej¢tnosé stworzenia dobrego zespolu (asystent pracuje przy profesorze
i istotne jest kryterium oceny asystenta przez profesora), miejsce zamieszkania, tzn. zeby
pracownik Wydziatu byt dyspozycyjny. Asystentéw poczatkowo przyjmuje sie na okres o 1-2
lat na podstawie umowy o dzielo 1 w tym okresie kandydat jest sprawdzamy. Ponadto
pedagog winien mie¢ tez charyzme .Na adiunktow ogfaszany konkurs. Zwykle nastepuje to
po uzyskaniu stopnia dr lub dr. hab. 1 to juz sg osoby, ktérych rozwdj zawodowy przebiegat
w Filméwce., Zdarza sie tez ze osoba z pewnym dorobkiem nie chce, ze wzgledéw
ambicjonalnych by¢ asystentem a woli by¢ np. wyktadowea, (a nie podlegltym pod profesora
asystentem). W ocenie Dzickandw powyzsze zasady 1 tryb rekrutacji gwarantujg doboér

najlepszych kandydatow.
[Dowéd: akta kontroli str. 298-304]

W roku 2005 na uczelni przyjgto na stanowiska nauczycieli akademickich 6 oséb w tym:

a
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= 3asystentow { wynagrodzenie zasadnicze od 1.740 zt- 2.000 z),
e 2 starszych wykiadowcdw (wynagrodzenie zasadnicze 2.160 zt 1 2.600 zt);
o 1 wykladowce {(wynagrodzenie zasadnicze 1.800 zi) .
W roku 2006 na Uczelni przyjeto na stanowiska nauczycieli akademickich 12 0séb w tym:
* 4 asystentéw ( wynagrodzenie zasadnicze od 1.800 zt- 2.300 z1);
o 3 starszych wykiadowcow (wynagrodzenie zasadnicze od 2500 zt do 3.000 zi);
¢ | wykladowce (wynagrodzenie zasadnicze 1.690 zf) ;
o | adiunkta (wynagrodzenie zasadnicze 1.690 zi).
W roku 2007 zatrudniono ! osobg- asystenta z wynagrodzeniem zasadniczym 1.740 zt.

W ocenie Dziekanéw stawki wynagrodzen sg niskie, ale nie spotkali si¢ z przypadkiem
aby to bylo podstaws odmowy pracy na Uczelni. Dla podejmujacych prace na Wydziale
istotne sa tez inne motywacje zawodowe, a takze kwestie $wiadczen pracowniczych.
Propozycje pracy na Uczelni nauczyciele traktujg jako nobilitacjg. Bardzo wazne zeby na tej
uczelni pracowaty ,postacie” tj. osoby majace charyzme, wiedze i dorobek. Dziekani
wnioskuj¢ do Rektora o forme zatrudnienia i sugeruja stawke wynagrodzenia zaleznie od

obcigzenia obowigzkami i wagi przedmiotu. Decyzje podejmuje Rektor.

[Dowdéd: akta kontroli str. 654, 298-304]

4.1 . Nadzoér wladz Uczelni nad rozwojem naukowym pracownikow

Wg Dziekanéw prawo akademickie, ktére nie zostalo stworzone na potrzeby malych
uczelni artystycznych powoduje, ze cz¢sto prawo z jednej strony a potrzeba racjonalnego
dziatania z drugiej sg czesto w sprzecznosci. Na Uczelni sg dwie podstawowe $ciezki kariery
akademickiej. Asystent — adiunkt- profesor — 1 wobec tych 0s6b stosowane sg kryteria
ustawowe i statutowe. Natomiast osoby, ktére z rdznych przyczyn nie wchodzg na sciezke
awansu zawodowego zatrudniane sg na stanowisku wyktadowcey lub starszego wykladowcey -
czesto sg jedni z najlepszych dydaktykow. Do awansu nie wystarczy by¢ wybitng postacia, na
Uczelni konieczne tez sa umiejetnodci dydaktyczne. Wazne jest tez aby osoba z dorobkiem
byta sktonna otworzy¢ przewdd doktorski lub wystapi¢ o habilitacje. Asystenci sq w stopni
doktora. .

[Dowdd: akta kontroli str. 298-304)



17

4.2 Swiadczenia oferowane pracownikom podnoszacym kwalifikacje

W ocenie Dziekanéw wysrubowane wobec matych uczelni artystycznych wymagania
w zakresie minimum kadrowego powoduja, ze Dziekan i Rada Wydziatu wywierajg presje na
pracownikéw dydaktycznych aby utrzymadé wymagania kadrowe. W przypadku uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego pracownik otrzymuje przeszeregowanie. Natomiast
wnioski 0 podwyzszenie wynagrodzenia pracownikowi, ktéry podnidst inne swoje
kwalifikacje czgsto sa rozpatrywane negatywnie ze wzgledu na mozliwosci finansowe

Uczelni.

[Dowdd: akta kontroli str. 298-304]

Zgodnie z § 81 Statutu Uczelni zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nie majace]
stopnia doktora, a na stanowisku adiunkta osoby nie majacej stopnia doktora habilitowanego -
nie powinno przekraczaé 6 lat wyjatkowo mozna przedtuzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku
do 8 lat, jezeli osoba ta uzyskata pozytywna ocene zwiazang z zaawansowaniem pracy nad

rozprawg doktorska lub rozprawa habilitacyjna.

Na uczelni wystapil tylko jeden przypadek, kiedy pracownik zatrudniony na
stanowisku adiunkta zostal (poniewaz nie zrobit habilitacji) zatrudniony na stanowisku
starszego wyktadowcy , ale nie zostata mu zmieniona wysokos¢ uposazenia. Z ankiety

wypelnione] przez te osobe wynika, ze brak awansu zawodowego wynikal ze spraw

rodzinnych.

[Dowdd: akta kontroli str. 302, 734-735]

4.3 Skuteczno$é systemu awansu zawodowego mlodych pracownikéw naukowych
i naukowo-dydaktycznych zatrudnionych na uczelni

Wedtug sprawozdan S-12 o stypendiach naukowych, studiach podyplomowych
i doktoranckich oraz zatrudnieniu w szkolach wyzszych wedhug stanu na 31 grudnia 2005 r.

i 31 grudnia 2006 r. w Uczelni nie pobierano stypendiéw doktorskich i habilitacyjnych.
{Dowéd: akta kontroli str, 179, 185)

Wg Dzickanéw w przypadku filmu i kosztéw zwiazanych z produkejg filmowa artystyczny
rozwé] pracownika akademickiego, co jest réwnoznaczne z rozwojem naukowym moze sie
zdarzy¢ tylko 1 wylacznie poza Szkotq i dopiero dorobek uzyskany na zewnatrz Szkoly moze
stanowié podstawe awansu zawodowego. Zespoél asystent - profesor to dos¢ diugofalowy
system wspdtpracy (pod warunkiem dobrej kooperacji). Wydzialy potrzebujg miodych ludzi

dazacych do awansu, ale jest to trudne ze wzgledu na fakt zdobywania pozycji zawodowe;j
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(dorobku) poza Uczelnig (w kinematografii lub telewizji). Bardzo istotne jest tez na naszym
kierunku sposéb przekazywania ,goracej” wiedzy. W przypadku operatoréw moga ja
przekazywad tylko osoby czynne zawodowo, ktére stajg sie ,,postaciami” w $rodowisku,
bardzo czgsto nagradzani na festiwalach branzowych. Natomiast w przypadku Wydziatu
Aktorskiego, dorobek stanowiacy podstawe do zdobycia stopnia dr lub dr hab, nauczyciele
zdobywajg poza Uczelnig (teatr, TV, film), co wynika to ze specyfiki Wydziatu. Jesli pedagog
wyraza taka ocholg to miody asystent , za aprobatg studentdw, rezyseruje przedstawienie

dyplomowe.
[Dowod: akta kontroli str.298-304]

W latach 1997-1998 na stanowiskach asystenta byto zatrudnionych 11 oséb, z czego
w latach 2005-2006 zajmowato stanowisko adiunkta 9 oséb, stanowiske profesora

nadzwyczajnego ! osobai 1 osoba zostata starszym wykladowca,

Na 12 adiunktéw zatrudnionych w latach 1997-1998 do lat 2005-2006 pozostate na tym
samym stanowisku 6 oséb, 5 objeto stanowisko profesora nadzwyczajnego 1 1 osoba

profesora zwyczajnego.
[Dowod: akta kontroli str. 736-737]

W latach 2005-2006 ze sérodkdéw na badania wiasne wykorzystano 88.270 zl na
przeprowadzenie 5 przewoddw doktorskich, 6 przewodéw habilitacyjnych 1 3 przewodéw na

stopien profesora sztuki.
[Dowdéd: akta kontroli str. 738-741)
Doktoranci 1 habilitanci nie korzystali ze stypendiéw doktorskich 1 habilitacyjnych.

[Dowdéd: akta kontroti str. 171]

5. Okresowa ocena nauczycieli akademickich
W myst art. 132 ust. | ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym wszyscy nauczyciele
akademiccy podlegajg okresowe] ocenje, w szczegblnosei w zakresie nalezytego

wykonywania obowigzkow.

Zgodnie z § 60 ust. 1 12 Statutu Uczeln z dnia 20 wrzesnia 1991 r. jak i § 85 ust. 1
Statutu obowigzujacego od dnia 1 wrzesnia 2006 r.,, Uczelnia winna dokonywaé okresowych

ocen pracy nauczycieli akademickich.

[Dowad: akta kontroli str. 35, 78]
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W Uczelni nie byly przeprowadzane okresowe oceny pracy nauczycieli akademickich,

Rektor, Jerzy Wozniak wyjasnil, ze w tak matej uczelni pedagodzy sg rozpoznawalni i ich
ocena jest dokonywana systematycznie przy okazji posiedzen rad wydziatéw, egzamindw

promocyjnych lub bezposrednich rozméw pedagogéw z przetozonymi.

Rektor oraz Dziekani Wydziatldw jako praktyczng ocene pracy nauczycieli akademickich
wskazali egzaminy komisyjne z zajgé praktycznych, otwarte egzaminy promocyjne oraz
ankiety oceniajgce program nauczania oraz sposob jego realizacji przeprowadzane wsrod

studentow.

W dniu 16 grudnia 2004 r. na posiedzeniu Senatu Uczelni omawiany byt projekt ,,Arkusza
okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich PWSFTVIT”. Wzér ,arkusza” zostat

zatwierdzony przez Senat w dniu 20 czerwea 2007 r. tj. 2,5 roku pdzniej.

[Dowdd: akta kontroli str. 297, 299, 301-302, 304, 309]

6. Zgodnos¢ trybu uzyskiwania stopni naukowych z przepisami

Sprawy dotyczace przebiegu przewodow doktorskich i habilitacyjnych naleza do zakresu

dziatania Prorektora ds. nauczania 1 studentéw — Profesora Mieczystawa Lewandowskiego.
[Dowéd: akta kontroli str. 9]

Badaniem objeto  wszystkie przewody doktorskie, przewody habilitacyjne oraz
postepowania w sprawach o nadanie tytutu profesora, przeprowadzone w kontrolowanym

okresie, ktére zostaty zakonczone do dnia 31 maja 2007 v. ).
- 18 przewodéw doktorskich;
- 7 przewoddw habilitacyjnych;
- 8 postepowan o nadanie tytutu profesora.

Tematy prac miescity si¢ w ramach dyscypliny, w ktdrej jednostka posiada uprawnienia

6.1 Prawidlowo$¢ przeprowadzania przewodéw doktorskich
Przepisy w zakresie przeprowadzenia czynnosci w przewodach doktorskich regulujg

art. 11-15 ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach 1 tytule

w zakresie sztuki oraz §§ 1-10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

/.
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15 stycznia 2004 1. w sprawie szczegbtowego trybu przeprowadzania czynnosci

w przewodach doktorskim i habilitacyjnym oraz w postgpowaniu o nadanie tytutu profesora

Do dnia 31 maja 2007 r., pod rzadami ww. nowych przepiséw postepowania o nadanie
tytutu doktora zostaly przeprowadzone wobec 18 osob tj.: 7 nauczycieli akademickich
PWSFTVIT, 1 emerytowanego pracownika Uczelni, 5 osdb, ktére po otrzymaniu stopnia

doktora zostaty zatrudnione na PWSFTVIT oraz 5 nauczycieli akademickich z innych uczelni.

Przewody doktorskie trwaty od 2 do 40 miesigey.

Analiza dokumentacji 18 przewoddéw doktorskich wykazata ze:

1) we wszystkich przewodach nie zostata wyodrgbniona czgsé niejawna posiedzenia
Rady Wydziatu, na ktérej Rada podejmuje uchwaty w sprawach przyjgcia publicznej obrony

rozprawy doktorskiej i nadania stopnia doktora (§ 8 ust. 1 rozporzadzenia).

2) we wszystkich 18 przewodach Rada Wydziatu nie wyznaczyta terminu przystgpienia

do egzamindw (art. 14 ust. 4 ustawy),

3)w 16 przewodach posiedzenia Rady Wydziatu na ktérym podejmowano uchwaly
w sprawie przyjecia rozpraw doktorskich 1 dopuszczeniu ich do obrony odbywaty si¢ na tym

samym posiedzeniu na ktérym odbywata sig publiczna obrona co powodowato ze:

« wywieszano ogloszenia o publiczne] obronie oraz zawiadamiano jednostki
organizacyjne uprawnione do nadawania stopnia doktora w danej dyscyplinie artystycznej

przed podjeciem uchwaty o jej przyjeciu 1 dopuszezeniu do obreny,

+ publiczna obrona nie przebiegata zgodnie z kolejnoscig wskazang w § 7 ust. 2
rozporzadzenia (recenzje byly czytane w przed podjgciem uchwal w sprawie przyjgcia

rozpraw doktorskich 1 dopuszezeniu ich do obrony 1 juz nie powtarzano ich czytania );

+ cze$é posiedzenia na ktore) podejmowano uchwaty w sprawie przyjecia rozpraw

doktorskich i dopuszczeniu ich do obrony odbywaty si¢ na posiedzeniu otwartym.

4) Wszystkie glosowania, byly podejmowane w glosowaniu tajnym, ale na 18

przewoddw doktorskich nie podjgto uchwat Rady Wydziatu w przedmiocie:
- wyznaczenia promotora - w 11 przewodach;
- wyznaczenia recenzentdow - w 10 przewodach;

przyjecia rozprawy doktorskiej 1 dopuszczenia jej do publicznej obrony -

w 7 przewodach;

/‘
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szczegblowego trybu przeprowadzania czynnosci w przewodach doktorskim i habilitacyjnym

oraz w postgpowaniu ¢ nadanie tytutu profesora.

W badanym okresie na Uczelni do 31 maja 2007 r. zakoficzono 7 postepowan

habilitacyjnych w tym | powiernicze.
Na 7 przewodéw habilitacyjnych nie podjeto uchwat Rady Wydziatu w przedmiocie:
1) wszczecta przewodu habilitacyjnego - 1,
2) wyznaczenia recenzentéw - 5,
3) dopuszczenia do kolokwium habilitacyjnego - 5;
4) przyjecia kolokwium habilitacyjnego - 2;
S)nadania stopnia doktora habilitowanego — 2

Na 6 przewodow habilitacyjnych nauczycieli akademickich zatrudnionych w PWSFTViT:
- $rednia wieku habilitanta wyniosta 53 lata (od 51 do 60 lat);
- okres od otrzymania stopnia doktora (badz kwalifikacji I stopnia) do otwarcia habilitacji
wynidst od 17 miesiecy do 4 lat,
- przewody habilitacyjne trwaty od 2 do 26 miesigcy.
[Dowéd: akta kontroli str, 343-351, 360-362]

6.3 Postepowania o nadanie tytulu profesora

W kontrolowanym okresie do dnia 31 maja 2007 r. przeprowadzono 8 postepowan

o nadanie tytutu profesora na tytutu profesora na 2 wydzialach PWSFTVIT .
Wydziale Rezyserii Filmowej | Telewizyjnej (4 postepowania),
- Wydziale operatorskim 1 Realizacji Telewizyjnej (4 postepowania w tym
1 powierniczy).
Na wydziale Aktorskim nie przeprowadzano postgpowan w powyzszym zakresie .

Analiza dokumentacji pod katem realizacji obowigzku wynikajgcego z art. 27 ust. 3 -
podejmowania uchwal oraz terminowosci przekazywania dokumentéow wykazala ze na
badanych 8 postepowan w sprawach o nadanie tytulu profesora w 4 nie podjeto uchwat Rady

Wydziahu w przedmiocie wyznaczenia recenzentow.

Na 7 postepowan przeprowadzonych wobec wlasnych pracownikéw :

.
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- §rednia wieku wyniosta 52 lata (od 41do 62 lat);

- okres od otrzymania tytulu doktora habilitowanego (badz kwalifikacji II stopnia) do

otwarcia przewodu wynidst od 2 lat 2 miesiecy do 4 lat;
- okres od uchwaty o wszczeciu postgpowania do nadania tytutu od 22 miesiecy do 3 lat;
- okres od wystania wniosku o nadanie tytutu do nadania tytutu od 5 do 9 miesigcy.

Rady Wydzialu, po podjeciu uchwaly popierajacej wniosek o nadanie tytutu profesora
przesytaly go wraz z aktami postepowania w terminie okreslonym w art. 28 ust. | ustawy
o stopniach naukowych 1 tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki

{1 miesiac).

W 1 na 8 postepowan Centralna Komisja ds. Stopni i Tytuléw postanowita odméwic
przedstawienia doktora habilitowanego do tytutu profesora sztuk filmowych (Decyzja BCK-
VII-P-95/2006 z dnia 26.06.06 r.). Jako uzasadnienie wskazano ze kandydatka nie dysponuje
dorobkiem w ksztalceniu kadr artystycznych (a wiec | powaznymi osiagnieciami), nie petnita
funkcji w postepowaniach doktorskich i habilitacyjnych (np. promotora, recenzenta) a tym
samym nie spetnia wymogu art. 26 ustawy o nadawantu tytuldw i stopni. Decyzja zostata

dorgczona zainteresowane;.

[Dowdéd: akta kontroli str. 363-364]

6.4 Kryteria w sprawie warunkoéw jakie nalezy spelnié, aby wszczaé przewdd o nadanie
stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego i profesora

Dzickani Wydziatdéw wyjasnili, ze podstawowym kryterium aby Rada Wydziatu
podjeta uchwate o wszezgein przewodu jest odpowiedni derobek artystyczny 1 dydaktyczny
atemat pracy doktorskiej winien by¢ zapowiedzia oryginalnego rozwigzania okreslonego

problemu artystycznego.

Na Uczelni wystgpity 2 przypadki, ze Rada Wydziatu podjeta decyzje
o nierozpatrywaniu wniosku o wszczgeie przewodu doktorskiego oraz 1 przypadek podjecia

uchwaty o niewszczynaniu postgpowania o nadanie tytutu profesora.

W przypadku przewoddéw doktorskich, byly to wnioski oséb niezatrudnionych na Uczelni,
aprzyczyng odmdéw byly braki w dokumentacji oraz niski poziom artystyczny prac

kandydata.

j
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W przypadku postepowania ¢ nadanie tytutu profesora, w wyniku tajnego glosowania Rada

Wydziatu podjeta uchwale o niewszczynaniu postepowania.
(Dowod: akta kontroli str. 610, 614)]

Na Uczelni nie wystapity przypadki podjecia uchwaly o zamknieciu przewodu
doktorskiego w zwigzku z faktem iz doktorant nie przystapit do egzaminéw doktorskich lub

nie przedstawit w wyznaczonym terminie rozprawy.

[Dowdd: akta kontroli str. 604-615]

6.4 Wszczecia postepowania o nadanie tytulu profesora osobie, ktora uzyskata stopien
doktora i posiada wybitne osiggnigcia naukowe lub artystyczne

Zgodnie z art. 26 ust. 2 ustawy o stopniach i tytule naukowym Centralna Komisja
moze, w szczegblnych przypadkach, na wniosek rady wihasciwe] jednostki organizacyjnej
posiadajace] uprawnienie do nadawania stopnia doktora habilitowanego, dopuscié do
wszezecia postepowania o nadanie tytutu profesora cosobie, kidra uzyskata stopien doktora

i posiada wybitne osiggniecia naukowe lub artystyczne.

W dniu 12 maja 2006 r. Rada Wydziatu Aktorskiego podjeta uchwate o wszcezeciu

postepowania ¢ nadanie tytutu profesora osobie, ktérej 21 listopada 2005 r. nadano tytul

doktora. Uzasadnieniemn byly osiagniecia artystyczne, ktére przekraczaja wymagania stawiane

w przewodzie habilitacyjnym. W dniu 22 marca 2007 r. Rada Wydzialu wystgpita
z wnioskiem do Centralnej Komisji..

[Dowdd: akta kontroli str. 606-742]

Latach 2005- 2006 Uczelnia awansowata, na stanowiska profesora nadzwyczajnego

10 0séb, ktore uzyskaly stopnie doktora habilitowanego . Sredni okres od daty otrzymania

stopnif; doktora habilitowanego do awansu wyniést 19,7 miesigea (od 6 miesigcy do 5 lat).
(Dowdd: akta kontroli str. 311-333]
7. Zrédla finansowania dzialalnosci badawczo-rozwojowej

PWSFTVIT skiada co roku ,ankiete jednostki naukowe)” w celu jej oceny

(parametryzacjt).

W czerwcu 2006 1. w ramach oceny parametrycznej Uczelnia, dia grupy jednostek

wNauki o sztuce”, otrzymata 1 kategori¢ . w zwigzku z powyzszym Uczelnia otrzymuje srodki
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na finansowanie prowadzonej dziatalnosci badawczo-rozwojowej z Ministerstw Nauki

Szkolnictwa Wyzszego.

Na dziatalnos¢ statutowa Uczelnia otrzymata w roku 2005 z MNiSW dotacie
37.800,00 zt, ktérg wydatkowata na: tacza internetowe (17,8 tys. zb), dzialalnoéé biblioteki
(15 tys. zt) oraz prenumerate czasopism naukowych (5 tys. zt). W roku 2006 dotacja wyniosia
207.600,00 zt i zostata wydatkowana na: utrzymanie tacz internetowych i baz danych, tacza
telewizyjne, dostep do internetu 1 ustugi serwisowe (66,4 tys. zi), sktadke CILECT-u
(5,5 tys. zt), zakup ksiazek i czasopism (5,8 tys zt) oraz dziatalnoéé wydawniczg (129,8 tys.
zh).

Na dziatalnos¢ na badania wiasne Uczelnia otrzymata w 2005 roku z MNiSW dotacje
w wysokosci 60 tys. zt ktérg wydatkowata na: granty doktorskie i habilitacyjne (48 tys. z1),
uruchomienie nowego kierunku studiow (5 tys. zt) oraz prenumerate czasopism naukowych.
W roku 2006 dotacja wyniosta takze 60 tys. zt 1 zostata wydatkowana na: przewody
doktorskie i habilitacyjne (39,4 tys. zt) i zakup literatury naukowej (20,6 tys. zt).

W ramach $rodkow z KBN Uczelnia w roku 20005 otrzymata 4.225 tys. zt (4 mln zi
na pierwsze wyposazenie nowego obiektu w aparature naukowo-badawcza, 25 tys. zi na
rozbudowe lokalne) sieci komputerowey 1 200 tys. zt na zadanie zgloszone przez Wydzial

Operatorski i Realizacji Telewizyjnej).

Ponadto z MNISW Uczelnia otrzymata w 2006 r. 75 tys. zt na uzupelnienie

wyposazenia laboratorium fotograficznego.

Kanclerz, Pan Janistaw Baranowski wyjasnil, ze Uczelnia wie o mozliwosci
zabiegania w MNiSW o granty naukowo-badawcze na okreslone zadania 1 badania, jednak
zainteresowanie nauczycieli akademickich jest w tej mierze niewielkie, co ttumaczy zadaniem
speinienia zgloszenia tematyki zwigzane] scisle z nauka, a nie sztukg 1 brakiem w przepisach
odniesienia do dyscyplin reprezentowanych w uczelniach artystycznych (pracownicy nie

znajduja przetozenia nauka-sztuka).

[Dowad: akta kontroli str. 743-745]

Srednie wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich na poszczegdlnych
stanowiskach byto zgodne z obowigzujacymi od 1 stycznia 2007 r. miesigeznymi stawkami
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych okre§lonymi w  rozporzadzeniu

Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkéw

7
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[Dowod: akta kontroli str. 192]

9, Prowadzenie studiow doktoranckich

Zgodnie z § 99 ust. 2 Statutu Uczelni® Uczelnia moze prowadzi¢ studia doktoranckie.

Prorektor Uczelni, Pan Mieczystaw Lewandowski wyjasnit, ze Uczelnia nie prowadzi
studidow doktoranckich, a przewody doktorskie prowadzone sg dla oséb, ktére poza

dziatalnoscig artystyczng zajmuja si¢ dziatalnoscig dydaktyczna,

Rektor, Pan Jerzy Wozniak wyjasnil, ze podstawe przewodu doktorskiego w zakresie
sztuki jest dzielo artystyczne o wyjatkowe] wartoscl | wowczas moze ono stanowié podstawe
przewodu. W zwigzku z tym dzieta w zakresie sztuki moga powstawaé wylgcznie poza

Uczelnig.

(Dowod: akta kontroli str. 83,616]

9. 1. Przewody powiernicze
Na 3 Wydziatach Uczelni posiadajacych uprawnienia do nadawania stopr
prowadzone sa przewody doktoranckie zardéwno dla wiasnych pracownikéw dydaktycznych

jak 1z innych uczelni -tzw. przewody powiernicze.

Przewody powiernicze otwierane sa na wniosek innej uczelni po przedstawieniu
odpowiedniej] dokumentacji {wniosek zawiera zobowigzanie pokrycia  kosztow

przeprowadzenia przewodu) lub osoba prywatna z poparciem wiasne| uczelni.

Za przewody powiernicze Uczelnia pobiera naleznoscel z tytulu oplat za
wynagrodzenie promotora 1 za recenzje okreslone w rozporzadzeniu Ministra ENiS w sprawie
wysokosel 1 warunkdw wyplacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje 1 opinie w
przewodzie doktorskim lub habilitacyjnym, a takze w postepowaniu o nadanie tytulu

profesora oraz pochodne od wyplaconych wynagrodzen (ZUS), koszty administracyjne

* Statut Uczelni zatwierdzony na posiedzeniu Senatu w dniu 22 czerwea 2006 r. 2 mocy obowiazujacy od |

wizesnia 2006 .
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ustalane indywidualnie przez Wydzial w zaleznoéci od faktycznych kosztéw ponoszonych w

danym przewodzie oraz koszty ogdlnouczelniane.

W latach 2002- 2007 (do dnia 30 kwietnia 2007 r.) Uczelnia przeprowadzita
26 przewoddw powiernicze, z czego koszty 11 pokryla uczelnia wnioskujaca o otwarcie
przewodu, koszty 1 postepowania zostaty pokryte czesciowo przez doktoranta, a koszty

11 pokryli doktoranci. Optaty wyniosty od 1.928 zt do 10.146,92 zt.

Prorektor Uczelni, Pan Mieczystaw Lewandowski wyjasnit, 7ze zréznicowanie
w optatach wynika ze specyfiki poszczegodlnych wydziatéw, a szczegdlowe rozliczenie
kosztéw przewodu jest kazdorazowo przedstawiane w formie faktury i ich wysokos$é nigdy

nie zostata zakwestionowana.
[Dowéd: akta kontroli str. 619-626]

W § 100 Statutu Uczelni zapisano m.in. ze:

+ uczelnia moze pobiera¢ optaty za $wiadczone ustugi edukacyjne od uczestnikow
przewodéw powierniczych (ust. 1);

*+  wysoko$¢ opiat ustala rektor z tym, Ze oplaty nie mogg przekraczaé kosztow
ponoszonych w zakresie niezbednym do uruchomienia i prowadzenia w Uczelni
przewodow powierniczych (ust. 2);

¢ szezegSlowe zasady pobierania optat, w tym tryb 1 warunki zwalniania — w czesel lub

w catosci- z tych optat doktorantéw ustala Senat na wniosek Rady Wydziatu.
[Dowod: akta kontroli str. 84]

Do dnia zakonczenia kontroli, pomimo obowigzywania od 10 miesiecy Statutu, rektor
nie wprowadzit regulacji wewngtrznej (zarzadzenia Rektora) wskazujace] wysoko$é optat za

studia powiernicze, Senat nie ustalit szczegétowych zasad pobierania za nie optat.

Jako przyczyne braku ww. (wynikajacych ze Statutu) regulacji Prorektor Uczelni, Pan
Mieczystaw Lewandowski wskazal nierozpoczgcie nowego przewodu powierniczegd po

wejsciu w zycie Statutu.

[Dowdéd: akta kontroli str. 618-619)

10. Funkcjonowanie systemu kontroli wewngtrznej
Kanclerz, Janistaw Baranowski wyjasnit, ze w Uczelnia nie ma wydzielonej komérki
organizacyjnej zajmujacej si¢ kontrolg wewnetrzna, a kontrole sprawujg kierownicy jednostek

organizacyjnych stosownie do powierzonych im obowiazkéw i uprawnien oraz regulacji

a



29

wewngtrznych, Co roku zlecane jest badanie bilansu Uczelni. Od 1 grudnia 2006 r. zawarto,

na okres 7-mtu miesigcy, umowe zlecenie z audytorem Uniwersytetu Lddzkiego na petnienie

funkcji audytora wewngtrznego.

[Dowod: akta kontroli str. 193]

Zarzgdzeniem nr 5/2007 Rektora PWSFTVi T z dnia 12 lego 2007 r. zostal wprowadzony

»Regulamin przeprowadzania audytu wewnetrznego w Uczelni.”

[Dowdd: akta kontroli str, 194-207]

Audytor wewngtrzny opracowat ,,Plan audytu wewngtrznego na rok 2007 w ktérym
m.in. wskazal 2 tematy audytu wewngtrznego o przeprowadzenia w 2007 r. tj. ,Koszty
dziatalnosci dydaktyczne) Uczelni®(termin 1-1I kw.) 1 ,,Gospodarowanie wynagrodzeniami
bezosobowymi” (III-IV  kw.). Ww. tematyki zajely pierwsze miejsca w analizie
przeprowadzonej metoda  szacunkows dla  obszaréw ryzyka  zidentyfikowanych
w PWSFTVIT.

(Dowdd: akta kontroli str. 208-211]

11. Uznawanie stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki nadanych za granica
za réwnorzedne ze stopniami nadanymi w kraju oraz nostryfikacja stopui
naukowych i stopni w zakresie sztuki

W PWSFTVIT zatrudniony jest | pracownik naukowy, Jarostaw Kaminski, ktory posiada
stopiefl naukowy nadany w marcu [991 r. przez Akademi¢ Sztuk Pieknych w Pradze.
Pracownik ten zostal zatrudniony od 1 listopada 1992 r. na stanowisku starszego wykiadowcey
na Wydziale Rezyserii Filmowej i Telewizyjnej, a od 1 maja 1997 r. zostal mianowany na

stanowisko adiunkta.
[Dowod: akta kontroli str. 120]

Departament  Szkolnictwa Artystycznego Ministerstwa Kultury 1 Sztuki  wydal
zaswiadczenie nr 316 z dnia 19 kwietnia 1994 1. stwierdzajgce, ze dyplom studium
doktoranckiego wydany przez ASP w Pradze o ukonczeniu studidw artystycznych
doktoranckich w dziedzinie wychowania artystycznego — kompozycja montazu filmowego
i telewizyjnego jest rownowazny z tytutem naukowym doktora, wskazujac jako podstawe
prawng Postanowienie konwencji 0 wzajemnym uznawaniu réwnowaznosci dokumentow

ukonczenia szkét $rednich, szkdét Srednich zawodowych 1 szkét wyzszych, a takze
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dokumentéw o nadawaniu stopni naukowych i tytutéw naukowych sporzadzonej w Pradze

z dnia 7 czerwea 1972 1.°

(Dowod: akta kontroli str. 124-125]

Poprzez zamieszczenie w protokéle kontroli nize] wymienionych pouczen, kontroler

informuje Pana Rektora o przystugujacym mu prawie:

- zgloszenia przed podpisaniem protokétu kontroli, w terminie 14 dni od daty otrzymania

niniejszego protokétu kontroli, pisemnych, umotywowanych zastrzezen co do ustalen

zawartych w protokéle kontroli (art. 55 ust. 1 i 2 ustawy o NIK),

- odmowy podpisania ninigjszego protokdtu kontroli, z jednoczesnym obowigzkiem

ztozenia na t¢ okolicznos$é, w terminie 7 dni, wyjasnien dotyczacych przyczyn odmowy

podpisania protokoétu kontroli (art. 57 ust. 1 ustawy o NIK). W przypadku zgloszenia

zastrzezen, termin 7 dni — zgodnie zart. 57 ust. 2 ustawy o NIK - biegnie od dnia

otrzymania ostatecznej uchwaty w sprawie ich rozpatrzenia,

- ziozenia z wiasne] inicjatywy na pismie dodatkowych wyjasnien co do przyczyn

1 okolicznosci powstania nieprawidtowoscei opisanych w niniejszym protokdle kontroli,

w terminie uzgodnionym z kontrolerami (art. 59 ust. 2 ustawy o NIK).

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do ksiegi ewidencji kontroli nr 5.
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